                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛАЕВСКИЙ РАЙОН»

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05 ноября 2015 года
                            1137

_________________                                                                                        №___________                     

                                                                                                                          Экз.№_______
р.п. Николаевка

О внесении изменений 

в постановление Администрации 

муниципального образования 

«Николаевский район» Ульяновской области

от 24.06.2014 №590
В целях повышения социальной ответственности, добросовестности, а также беспристрастности и объективности поведения муниципальных служащих, 
п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в Кодекс профессиональной этики сотрудников Администрации муниципального образования «Николаевский район» Ульяновской области, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Николаевский район» Ульяновской области от 24.06.2014 №590 следующие изменения:
1.1.Абзац 13 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Частная жизнь сотрудников является их личным делом, в связи с чем органы местного самоуправления не вмешиваются в неё. Вместе с тем сотрудники должны помнить, что их поведение и род занятий во внеслужебное (внерабочее) время, даже если они не связаны с их профессиональной (служебной) деятельностью, могут привлечь причинение вреда репутации, авторитету органам местного самоуправления и в целом муниципальной службе Ульяновской области.»;

1.2.Пункт 3.1 раздела 3 дополнить абзацами двадцать третьим и двадцать четвёртым следующего содержания:

«всемерно содействовать формированию позитивного облика органов местного самоуправления и воздерживаться от поведения, которое могло бы нанести ущерб их репутации и авторитету;

не допускать во внеслужебное (внерабочее) время поведения в публичных местах, в том числе с использованием  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», способного скомпрометировать сотрудника и (или) негативно повлиять на репутацию органов местного самоуправления.»;

1.3.В пункте 4.2 раздела 4:

1.3.1.Абзац второй изложить в следующей редакции:

«заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а так же участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;»; 
1.3.2. Абзац 5 признать утратившим силу.
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на руководителя аппарата Администрации муниципального образования «Николаевский район» Ульяновской области Подгорнову Л.А.

Глава Администрации

 муниципального образования

 «Николаевский район»                                                                       А.Н.Ризаев

